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Bienvenue dans votre espace d'actualité et d'information quadrimestrielle. 
A AAFEBEN, nous sommes engagés à accompagner les communautés à la gestion
rationnelle et durable de leurs ressources naturelles et la prise de conscience de leurs
atouts pour leur développement.

MAI-JUIN-JUILLET-AOÛT 2025

Avec le soutien de :



AAFEBEN NEWSLETTER          1

AAFEBEN PRESENTE OFFICIELLEMENT 
SON RAPPORT BI-ANNUEL 2023-2024 

RENFORCEMENT INSTITUTIONNEL

Le 13 mai 2025 à Bertoua, AAFEBEN a organisé une cérémonie de présentation de
son rapport bi-annuel 2023-2024.

Présentation du rapport par le Chargé des programmes

Comme toute organisation qui se veut
sérieuse, AAFEBEN produit chaque année
un rapport annuel qui présente
globalement les activités menées durant
l’année et son bilan financier. Ayant
déroger à la règle en 2023, il était question
de produire un rapport bi-annuel 2023-
2024 et en faire une présentation
solennelle. Cette présentation visait
essentiellement à souligner les grandes 

réalisations de l’organisation durant les
deux années écoulées ainsi que la
présentation de l’organisation dans son
ensemble. 
L’objectif de cette cérémonie était
d’accroître la visibilité d’AAFEBEN auprès
des sectoriels et des partenaires
techniques et financiers du domaine
forêt-environnement afin de susciter leur
implication dans la mise en œuvre de nos
activités. 
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Mot de bienvenue de la directrice d’AAFEBEN

Photo de famille: la team AAFEBEN et les invités

Cette cérémonie a connu la participation
d'un potentiel partenaire technique et
financier (GIZ), 06 sectoriels (MINFOF,
MINEPDED, MINAS, MINPROFF,
MINADER, MINEPIA).

De cette rencontre AAFEBEN en est sorti
avec plusieurs recommandations qu’il
compte bien mettre en œuvre pour son
développement.
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PARTENARIAT

AAFEBEN ACCUEILLE WWF SUÈDE ET WWF
CAMEROUN
.

Dans le cadre du projet Leading the
Change phase II, AAFEBEN a accueilli un
de ses principaux partenaires techniques
et financiers, l’équipe était composée de
03 staff WWF Cameroun et 01 staff WWF
Suède. Lors de cette visite de travail, il
était question pour Lina Gamble du WWF
Suède et sa suite, de venir se familiariser
avec le contexte de la zone du TRIDOM en
rencontrant les acteurs impliqués dans le
projet LTC2 parmi lesquels AAFEBEN. 

Les différents acteurs rencontrés sous la
conduite d’AAFEBEN sont les
coopératives de femmes impliquées dans
la collecte, transformation et
commercialisation des PFNL, une
entreprise féminine de transformation des
PFNL en produits cosmétiques, une
entreprise forestière (PALLISCO) et une
association des peuples autochtones
(ASBABUK)

Visite au siège de la coopérative Centre Vert de Lomié
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Séance de travail avec ASBABUK

Visite à Yoka Cosmétique
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RENFORCEMENT DE CAPACITÉ

AAFEBEN ORGANISE UN ATELIER DE
RENFORCEMENT DES CAPACITÉS DES OSC EN
MOBILISATION DE RESSOURCES À MBALMAYO
AAFEBEN a organisé un atelier de renforcement des capacités avec ses partenaires,  
les 15 et 16 mai 2025 à l'Hôtel Natacia de Mbalmayo.

Pour garantir la pérennité de leurs actions,
les organisations de la société civile
doivent maîtriser l'art de la mobilisation
des ressources. C'est dans cette optique
qu'AAFEBEN a réuni ses partenaires pour
un atelier de renforcement des capacités,
tenu les 15 et 16 mai 2025 à l'Hôtel Natacia
de Mbalmayo.
Onze représentants de quatre
organisations phares AAFEBEN, GDA,
FORUDEF et WWF ont participé à cette
session intensive. Cette initiative s'inscrit
dans le cadre du projet "Leading the
Change 2" (LtC2), une collaboration
stratégique soutenue par le WWF Suède
et l'Agence Suédoise de Coopération
Internationale au Développement (SIDA).

L'un des piliers du projet LtC2 est de bâtir
une société civile résiliente, dotée de
solides capacités techniques et
institutionnelles. L'atelier de Mbalmayo
répondait directement à cet impératif.
L'objectif était clair : fournir aux
participants les compétences et les outils
nécessaires pour élaborer des stratégies
de financement innovantes et efficaces. Il
s'agissait de leur donner les clés pour
traduire leurs plans stratégiques en projets
concrets, financés de manière durable.
Cet atelier a permis à ces organisations de
produire chacune une stratégie de
mobilisation des ressources qu’elles
mettent déjà en oeuvre.

Restitution d’un travail de groupe
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La team AAFEBEN en travaux de groupe

Photo de famille à la fin de l’atelier 

La team FORUDEF en travaux de groupe appuyée par un personnel WWF
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PROJET 

AAFEBEN PARTICIPE À L’ATELIER D'ÉVALUATION
DU PROJET « LEADING THE CHANGE 2 » ET
PRÉSENTATION DU PROJET « TOGETHER FOR
PEOPLE AND PLANET » (TOPP)
WWF Cameroun et quatre de ses partenaires issus de la société civile ont jugé
opportun et stratégique de tenir un atelier du 18 au 22 août 2025 à l’hôtel DK, Douala.

Alors que le projet « Leading the Change 2 »
(communément appelé projet LtC2)
approche de sa clôture prévue pour le 30
septembre 2025, WWF Cameroun et quatre
de ses partenaires Green Development
Advocates avec les partenaires #AAFEBEN,
#FORUDEF, #CAD  issus de la société civile
ont jugé opportun et stratégique de tenir
un atelier du 18 au 22 août 2025 à l’hôtel DK,
Douala.
Cet atelier avait une double finalité : évaluer
le projet LtC2, qui touche à sa fin, et
introduire son successeur, « Together for
People and Planet » (ToPP), 

dont le lancement est prévu pour le 1er
octobre 2025.
En plus de l’évaluation du projet LtC2 et
de la présentation du projet ToPP, l’atelier
a offert l’occasion d’intégrer les approches
réussies, les meilleures pratiques et les
recommandations clés issues de LtC2
dans le cadre du projet ToPP.
Etant donc impliqué dans un nouveau
projet , « Together for People and Planet »
(ToPP), AAFEBEN démontre à suffire sa
capacité de mise en œuvre des projets
tant recherchée par les partenaires
techniques et financiers.

Vue panoramique de la salle où a lieu l’atelier

https://web.facebook.com/greenadvocatesdevelopment?__cft__%5b0%5d=AZX-dIRa4Cphp6J3Ei8fG_OZJv3CvPGQHSNathnxhG0QdAwN46SFB3_EjmkSG0wD-jrTUCAnZIA8iwII4UPFEblZDMa2Wuf-h9N8zmh5O3OyKWLemZvWqM_B3IxuRVkZfWJe9fz9TJfaL2BjxBnrHsTClqUO2pL68BiPiRJIw7mJZg&__tn__=-%5dK-R
https://web.facebook.com/greenadvocatesdevelopment?__cft__%5b0%5d=AZX-dIRa4Cphp6J3Ei8fG_OZJv3CvPGQHSNathnxhG0QdAwN46SFB3_EjmkSG0wD-jrTUCAnZIA8iwII4UPFEblZDMa2Wuf-h9N8zmh5O3OyKWLemZvWqM_B3IxuRVkZfWJe9fz9TJfaL2BjxBnrHsTClqUO2pL68BiPiRJIw7mJZg&__tn__=-%5dK-R
https://web.facebook.com/hashtag/aafeben?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZX-dIRa4Cphp6J3Ei8fG_OZJv3CvPGQHSNathnxhG0QdAwN46SFB3_EjmkSG0wD-jrTUCAnZIA8iwII4UPFEblZDMa2Wuf-h9N8zmh5O3OyKWLemZvWqM_B3IxuRVkZfWJe9fz9TJfaL2BjxBnrHsTClqUO2pL68BiPiRJIw7mJZg&__tn__=*NK-R
https://web.facebook.com/hashtag/forudef?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZX-dIRa4Cphp6J3Ei8fG_OZJv3CvPGQHSNathnxhG0QdAwN46SFB3_EjmkSG0wD-jrTUCAnZIA8iwII4UPFEblZDMa2Wuf-h9N8zmh5O3OyKWLemZvWqM_B3IxuRVkZfWJe9fz9TJfaL2BjxBnrHsTClqUO2pL68BiPiRJIw7mJZg&__tn__=*NK-R
https://web.facebook.com/hashtag/cad?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZX-dIRa4Cphp6J3Ei8fG_OZJv3CvPGQHSNathnxhG0QdAwN46SFB3_EjmkSG0wD-jrTUCAnZIA8iwII4UPFEblZDMa2Wuf-h9N8zmh5O3OyKWLemZvWqM_B3IxuRVkZfWJe9fz9TJfaL2BjxBnrHsTClqUO2pL68BiPiRJIw7mJZg&__tn__=*NK-R
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Le CP et le RAF AAFEBEN en atelier

Discours d’ouverture de WWF

Vue paroramique des participants
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VALORISATION DU PATRIMOINE CULTUREL

AAFEBEN ACCOMPAGNE LES PEUPLES
AUTOCHTONES BAKA A LA JIPA 2025
Le 8 août 2025 AAFEBEN a organisé une série de formation pour les leaders Baka et les
a accompagné le 9 août 2025 à la célébration régionale organisée par le MINAS à la
Prison Centrale de Bertoua.

En prélude à la Journée Internationale des
Peuples Autochtones (JIPA) qui se célèbre
le 9 août de chaque année, AAFEBEN a
organisé le 08 août 2025 une journée de
renforcement de capacités d’une dizaine de
leaders Baka venus des communes de
Lomié, Yokadouma et Mouloundou. 
Ces formations concernaient 03 modules.
Spécifiquement, le module 1 porte sur la
connaissance de soi et l’intelligence
émotionnelle pour la communication avec
les autres, le module 2 concerne le rôle d’un
leader pour sa communauté et enfin le
module 3 relatif à l’introduction à
l’intelligence artificielle.

Par ailleurs, le 9 août jour de célébration
de la JIPA ces leaders Baka et l’équipe
d’AAFEBEN ont pris part  à cet évènement
organisé par la Délégation Régionale des
Affaires Sociales pour la région de l’Est.  
AAFEBEN a également facilité la
participation de 06 Baka à la célébration
nationale organisée par le Ministère des
Affaires Sociales (MINAS) à Yaoundé. 
Dans le cadre de sa mission et de son
engagement envers les communautés
forestières, notamment les peuples
autochtones Baka, AAFEBEN met tout en
œuvre pour renforcer leur
autonomisation.

Photo de famille à la fin de de la célébration de la JIPA 2025 à la prison centrale de Bertoua
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Consultante WELL GROUNDED

Vue d’ensemble de la tribune de la JIPA 2025 à la prison centrale de Bertoua

Intervention d’une Baka pour pour expliquer ce que c’est que l’IA

Formation la connaissance de soi et
l’intelligence émotionnelle Formation sur l’introduction à l’IA

Formation sur le rôle d’un leader
pour sa communauté Les participants de la formation
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EDUCATION ENVIRRONEMENTALE
ET CITOYENNE

Au mois de mai 2025 AAFEBEN a mené une mission de sensibilisation avec l’appui des
chefs de poste forestier et les SASO des communes de Lomié, Mintom et Ngoyla.

AAFEBEN SENSIBILISE LES COMMUNAUTES BAKA-
BANTOU SUR LEURS DROITS ET DEVOIRS

Dans l’optique de renforcer les capacités
des groupes dans le cadre du projet GEF
7, une mission a été menée avec l’appui
du MINAS et du MINFOF à l’effet de
sensibiliser les communautés
bénéficiaires du projet sur les droits et
devoirs afin de clarifier le cadre
réglementaire de l’activité des Produits
Forestiers Non Ligneux (PFNL) et de
rappeler l'importance de l'inclusion sociale
et du respect des droits humains. Cette
sensibilisation visait également à
rapprocher les communautés des
sectoriels qui encadrent leurs activités.
L’objectif principale était d’informer et
sensibiliser les communautés sur leurs
droits et devoirs en matière de PFNL, en
tenant compte de leurs réalités tout en
contribuant à renforcer leur engagement 

Communauté de BEMBA, le CP forestier et le SASO de Mintom et le PF AAFEBEN

dans la gestion durable des ressources
forestières et à promouvoir des pratiques
responsables dans le domaine des PFNL. 
Concernant la contribution du MINFOF à
travers les chefs de poste forestiers des
communes de Lomié, Mintom et Ngoyla, il
était question de sensibiliser les groupes
de ces localités sur leurs droits d’accès et
d’utilisation des ressources en forêt, sur le
MoU pour les Baka, la catégorisation des
PFNL, la réglementation en vigueur au
Cameroun sur les PFNL (la procédure
d’obtention du permis de collecte et les
lettres de voiture). Mais également
sensibiliser les communautés sur les
devoirs en forêt notamment sur la gestion
et collecte durable des ressources, les
méthodes de conservation et la
régénération de la ressource, 
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ainsi que le braconnage (présentation de
la catégorisation des espèces fauniques).
Expliquer la procédure pour l’obtention
du permis de collecte, la lettre de voiture
et du carnet de l’agroforesterie et ses
avantages. 
Pour le MINAS à travers les SASO des
communes de Lomié, Mintom et Ngoyla, il
était question de sensibiliser les
communautés premièrement sur
l’inclusion sociale dans la gouvernance
des ressources naturelles afin que tous les
groupes sociaux, en particulier ceux qui
sont marginalisés ou vulnérables,
participent activement et bénéficient
équitablement de l'exploitation, 

Communauté d’AKOM, le CP forestier et le SASO de Mintom et le PF AAFEBEN

de la gestion et de la préservation des
ressources naturelles). 
Deuxièmement sensibiliser sur le rôle
pour des femmes et des communautés
autochtones dans la prise de décision en
matière de gouvernance des ressources
naturelles et enfin sensibiliser sur les
droits et devoirs des femmes et des
peuples autochtones (droits humains).
Au final, AAFEBEN a sensibilisé 15 groupes
Baka-Bantou constitués de 69 femmes et
71 hommes Baka et 151 femmes et 130
hommes Bantou des communes de
Lomié, Mintom et Ngoyla. 

Communauté de KONGO, le CP forestier et le SASO et le PF AAFEBEN Lomié
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RENFORCEMENT DES CAPACITES

Du 9 au 20 juin 2025, AAFEBEN a mené une mission auprès des communautés Baka et
Bantou de Mintom, Ngoyla et Lomié. 

AAFEBEN RENFORCE LES CAPACITÉS DES
COMMUNAUTÉS BAKA ET BANTOU EN GESTION
FINANCIÈRE ET PLANIFICATION D'AFFAIRES

Cette initiative, s'inscrivant dans la
continuité du projet GEF 7, visait à doter
ces communautés des outils nécessaires
pour gérer efficacement leurs fonds et
revenus et pour élaborer des plans
d'affaires simplifiés. Une démarche leur
permettant de tirer pleinement parti de la
richesse de la biodiversité camerounaise,
notamment via les Produits Forestiers Non
Ligneux (PFNL) et ainsi améliorer
durablement leurs moyens de subsistance.
De manière précise, durant cette mission,
il était question d’accompagner chaque 

Formation avec la communauté de Ndimako, Ngoyla

groupe dans l'élaboration de son plan
d'affaires ainsi que de son plan d’action de
mise en œuvre et de renforcer leurs
capacités en gestion des fonds et des
revenus, afin d'optimiser l'exploitation des
PFNL. 
Concernant le plan d’affaires simplifié, il
s’agissait de ressortir une vision
stratégique à court terme, de mettre en
évidence les opportunités de croissance,
de guider les décisions futures pour
assurer la pérennité et la réussite continue
de l'organisation. 
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Le plan d'affaires permettra d’identifier
une proposition de valeur, d'explorer des
partenariats potentiels, de structurer les
couts, de définir des objectifs clairs et de
déterminer les actions nécessaires pour les
atteindre. Une fois le plan d'affaires
élaboré, il était nécessaire de mettre en
place un plan d'action clair qui détaille les
tâches à accomplir, les responsabilités des
membres et les échéanciers à respecter.
Ce plan d'action permettra d'assurer une
mise en œuvre efficace et de progresser
vers les objectifs fixés. En outre, la
formation sur la gestion des fonds a porté
sur les sujets suivants : la tenue du registre
de caisse, la production des justificatifs, les
procédures d'achat, les éléments
constitutifs d'une facture, le rôle et les
responsabilités des trésorières,
l'importance du contrôle financier exercé
par les membres des groupes, AAFEBEN
et Unité de gestion du projet GEF-7. 

Formation avec la communauté de Kongo, Lomié

Par ailleurs, la formation sur la gestion des
revenus a tiré son explication selon
l’image d’un verre à moitié plein et d’un
seau percé. Après s’en est suivi la
définition de l’expression gestion des
revenus, la présentation des différents
types de revenus et ensuite les
explications ont été apportées sur ce que
c’est que la budgétisation. 
L'engagement manifeste des
communautés, visible à travers leurs
nombreuses questions et les échanges
fructueux, témoigne de l'intérêt profond
pour ces modules. L'assimilation de ces
connaissances renforcera
indubitablement leur autonomie et leur
capacité à prendre en charge leur
développement.
Lors de cette mission, AAFEBEN a formé
147 Baka (76 femmes, 71 hommes) et 336
Bantou (192 femmes, 144 hommes) . Ces
chiffres soulignent l'ampleur de l'impact
de cette initiative sur le terrain. 



Pour que les communautés puissent
véritablement tirer parti des ressources
naturelles de leurs localités, disposer des
outils adéquats est primordial. De ce fait,
après un travail préparatoire, AAFEBEN a
répondu à ce besoin en construisant des
magasins de stockage et en fournissant le
matériel nécessaire aux Organisations à
Base Communautaires (OBC) qu'elle
accompagne. 

Avec un budget préalablement prévu pour
renforcer les magasins existants dans les
communautés, on s’est acheminé
finalement dans la construction complète
de 12 magasins et 04 réaménagés pour le
stockage des PFNL.
Concrètement, un total de 304 membres
de groupes (Baka et Bantou, hommes,
femmes et jeunes) a bénéficié des
matériels individuels, spécifiquement 300
bottes, 319 machettes, 308 manteaux, 
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AAFEBEN CONSTRUIT LES MAGASINS ET 
DOTE LES PACL EN MATÉRIEL POUR SOUTENIR 
LA COLLECTE ET LE STOCKAGE DES PFNL
En mai 2025, AAFEBEN a lancé le processus de construction des magasins et en juillet
2025 une mission de distribution du petit matériel aux communautés Baka et Bantou de
Mintom, Lomié et Ngoyla a été mené, afin de faciliter la collecte et le stockage des PFNL.

VALORISATION DES PFNL

Distribution du matériel aux Femmes Dynamiques d’ESCHIEMBOR



311 paires de gants, 313 torches avec piles,
97 seaux de 5 litres, 318 petites bâches, et
40 rouleaux de grillage chacun. 
Concernant le matériel collectif, 28
grandes bâches, 557 sacs, 28 combos, 14
seaux de 15 litres, 16 caisses en fer, 14
registres, 375 chasubles et 48 cadenas ont
été distribués.

L'objectif final de ces actions était
d'optimiser les opportunités de
commercialisation des PFNL à travers les
produits en quantité et en qualité,
augmentant ainsi les revenus des
populations autochtones et communautés
locales (PACL). 
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AAFEBEN forme les membres du GIC Ngassamondje de Mbemba II

Distribution du matériel à 
NGASSAMONADJE de BEMBA

Distribution du matériel à 
MABE de NOMEDJOH

Magasin d’ABALENI de PAYOMagasin de MPOULA-MEPEH de ZOULABOT 1

Magasin d’ESSAYONS VOIR de ZOULABOT 1 Magasin de DJAMOAMAS de MESSOCK-MESSOCK



ANNONCE

Le 18 septembre 2025, AAFEBEN organise un forum relatif au
partenariat gagnant-gagnant sur le thème: « Promouvoir des
partenariats gagnant-gagnant entre le secteur privé et
peuples autochtones et communautés locales pour une
conservation plus inclusive dans la gestion des ressources
naturelles ».  Cette rencontre aura lieu à la salle des actes de la
Mairie d’Abong-Mbang dès 08 heures précises.



BUREAU DE COORDINATION 
Situé à Mokolo 1, à côté du restaurant 

Chez Minette

BP 596 Bertoua

Tél: (+237) 622 055 952

  aafebeno@yahoo.com

 ONG AAFEBEN 
ONG AAFEBEN

www.aafeben.org 
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AKONGONGOL Epse MIKAM Miranda

Superviseur
MOPO KAYI Hermann

Rédacteur en chef
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